


Editorial

l URBA

l URBA

Uni6n de Rugby de Buenos Aires
Pacheco de Melo 2120
CP (1126) Capital Federal
Argentina

Preocuparse u ocuparse

Hace poco tiempo, hablando con una persona muy alle-
gada a mi, que me ayuda permanentemente en todo en
lo que a mi formacion se refiere, le comentaba que esta-
ba preocupado por algunos sucesos que estaban acon-
teciendo en nuestra sociedad y, sobre todo, en los ado-
lescentes (soy padre de chicos en esa edad). Veo en
ellos, le comentaba, un gran desinterés por las cosas
de su vida. Mucho peor, tengo la sensacion de que nada
les interesa y que han perdido la pasion por hacer; no
hay compromiso con la escuela, con la participacion
en los centros de estudiantes, en grupos religiosos, en
centros comunitarios, en los clubes, etc. Y eso lo veia
reflejado también en los clubes de rugby, a donde asis-
timos semanalmente y adonde permanentemente con-
versamos con los entrenadores sobre esta problemati-
ca. El tema es recurrente, no tenemos jugadores o los
chicos dejan de jugar por la falta de compromiso con el
club y con sus compafieros, o por factores sociales
(falta de dinero para pagar la cuota, por ejemplo), y casi
siempre se finaliza con la frase "estamos preocupados”.
Ante esta realidad mi amigo me decia que podemos pre-
ocuparnos y quedarnos solamente en el discurso o, lo que
era mucho mejor, y mas dinamico, podemos OCUPARNOS
de este problema.

No escapa a la mayoria de los clubes que este afio, ha
descendido en la cantidad de jugadores, o se ha manteni-
do lo que también es una mala performance. Podemos
atribuirle esto a factores externos: problemas economi-
cos, sociales, inseguridad, o cualquier otra excusa que no
figure en la lista recién escrita; en resumen, poner siempre
el problema "fuera de nosotros" .

Seria importante que en lugar de buscar los motivos
afuera, hagamos una mirada introspectiva: qué esta-
mos haciendo mal en nuestro rugby que no logramos
contener a la gran cantidad de chicos que se acercan a
jugar. Pues la sensacion es que llegan jugadores pero
no logramos que se queden.

Invito a quienes dicen "estamos preocupados" a cam-
biar esas palabras por "vamos a ocuparnos". Es decir,
un concepto mas activo, que nos invite a tomar medi-
das de accion contemplando la problematica de au-

mentar la cantidad de chicos que juegan rugby y que,
aquellos que ya lo hacen, no tengan deseos de abando-
nar. Ver el problema adentro de nosotros y no afuera.
En la primera instancia, la de captar jugadores, vivimos en
un area con una densidad poblacional bastante alta y, se-
guramente, si ponemos en accion programas de capta-
cion a través de colegios, parroquias, centros comunales y
llevamos adelante actividades exclusivamente recreativas
con pelotas de rugby, quizas logremos que algunos chicos
se queden jugando rugby con nosotros. Pero el gran traba-
Jo que tenemos en nuestros clubes es lograr contener a los
chicos que han elegido, al menos por un tiempo practicar,
nuestro deporte. Y es aqui en donde debemos OCUPAR-
NOS verdaderamente de ellos. Entrenamientos organiza-
dos y entretenidos, con tiempos acordes a su edad, cam-
pos de entrenamientos seguros, elementos necesarios, en-
trenadores capacitados y con la voluntad de colaborar
con el desarrollo de los jugadores. Probablemente, cuan-
do leamos esto nos preguntemos: ;Qué es lo que hemos
estado haciendo hasta ahora? Y seguramente la respues-
ta sera "lo mejor que pudimos"; y eso es fantastico, pues, si
tenemos el rugby que tenemos es producto del esfuerzo
que pusimos todos en hacerlo. Pero la verdad es que nues-
tro gran desafio es ocuparnos mas, para conseguir que los
chicos no dejen de jugar y para que aquellos que nunca lo
han hecho, se acerquen. Los tiempos son distintos; los
intereses de los chicos se han modificado y, si creemos
que preocupandonos por el tema de una manera inmovil
lo solucionaremos, seguramente nos equivoquemos. Si
pensamos que con lo que hacian aquellos que nos lleva-
ron a jugar a nosotros sirve, nos seguimos equivocando.
Tenemos delante de nosotros el gran desafio de ocupar-
nos de este tema.

A tal efecto, desde nuestro puesto de trabajo, propone-
mos que nos juntemos todos los actores de nuestro
deporte para que, con ideas creativas, logremos que
nuestros jugadores se queden; que compartamos es-
fuerzos para que se acerquen mas chicos y chicas, y
que podamos difundir a una mayor poblacion los valo-
res del rugby, que se han mantenido inalterables a tra-
vés del tiempo.
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Rugby jugado por mujeres

Desde hace varios afnos, la Unién de Rugby de Buenos Aires reconoce
a las jugadoras de rugby femenino como parte de su plantilla.

En el ambito de la URBA. existen tres
clubes que poseen jugadoras de rug-
by, que compiten entre si y con otros
equipos del resto del pais.

El problema de la URBA es que les
resulta dificil captar jugadoras y en-
trenadores. Y, sobre todo, romper el
sistema que considera al rugby como
un deporte exclusivo para hombres.
Cuando decidimos incluir un docu-

mento técnico para el rugby jugado
por mujeres, nos encontramos con el
problema de la poca bibliografia exis-
tente. Pudimos extraer conceptos de
dos entidades que tienen experiencia
enello: la IRB, através de Lee Smith, y
la Federacion Espafiola de Rugby, a
través de un documento escrito por
los licenciados Alfredo Joven y David
Carreras.
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Cuando ensefiamos rughy a las mujeres tenemos que considerar que, al ser menos explosivas en sus movimientos que los hombres, éstos son mas
lentos y la distancia de los pases tiende a reducirse.

RUGBY FEMENINO Y TECNICAS DE
ENTRENAMIENTO*

Mi concepcion de las técnicas de en-
trenamiento para el rugby femenino
esta muy limitada por mi falta de expe-
riencia en ese tema.

En consecuencia, todos los consejos
e informaciones que figuran en esta
nota provienen de las Unicas y limita-
das bisquedas que han sido efectua-
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das para el rughy, pero mas particular-
mente, para el deporte en general.

Lo esencial de las presentes infor-
maciones proviene de un estudio
que habia realizado el rugby de
Canada, con el objeto de desarro-
llar, a partir de un analisis exhausti-
vo de documentos y conclusiones,
el rugby en general y el rugby feme-
nino en particular. A continuacion
exponemos los resultados.

ASPECTOS FISIOLOGICOS
Hombres y mujeres responden de
manera idéntica a los entrenamien-

F

e z
En general, las mujeres que se insertan en el rughy se tienen menos
confianza que los hombres.
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tos. Todo programa de entrenamien-
to tendria que tener en cuenta las
caracteristicas individuales de
cada jugador, que son mas signifi-
cativas que el sexo.

Las rodillas y los cuadriceps de la mu-
jer deberian ser considerados de tal
manera que influyan sobre los obijeti-
vos del entrenamiento; por ejemplo,
en el equilibrio cuadriceps-tendon.

ASPECTOS PSICOLOGICOS

Los aspectos psicolégicos estan li-
gados a la actitud de la sociedad
(mentalidades) ante las mujeres que

practican un deporte. Segun las so-
ciedades, el deporte puede aumen-
tar el amor propio y la confianza en
si de las participantes. En general,
las mujeres que se insertan en el
rugby se tienen menos confianza
que los hombres.

PUNTOS CLAVE PARA EL MEJORA-
MIENTO DEL JUEGO FEMENINO

- Inculcar la confianza en el juego.

- Integrar la condicion fisica en la
practica.

- Fundamentar las mejoras en la im-
portancia de los principios fundamen-
tales del rugby: obtencién, ir hacia
adelante, apoyo, continuidad, presion.
- No concentrarse Unicamente sobre
los errores.

- Progresion hacia el contacto.

- Concentrarse en el juego y no en la
jugadora.

- Las mujeres poseen un acercamien-
to mas logico que los hombres.

- Las mujeres interpretan la informa-
cion de manera mas literal que los
hombres.

- Las mujeres recurren mas a la comuni-
cacion verbal y responden mas positi-
vamente a las demostraciones visuales.
- Las mujeres quieren comprender
por qué se les pide hacer lo que se
les pide hacer.

COMO INTRODUCIR EL JUEGO EN
EL RUGBY DE CLUB

En este item debemos discernir los ele-
mentos rugbisticos que deben ser tra-
tados y/o reforzados por los clubes, para
colaborar con el desarrollo del rugby
jugado por mujeres. Ellos pueden ser:

"

¥

|
Los entrenadores deberian aprovechar las fuerzas y capacidades de las
jugadoras para desarrollar su estilo de juego.
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Las mujeres recurren mas a la comunicacion verbal y responden mas positivamente a las demostraciones visuales.

Seguridad

- Como entrar en contacto.

- Como recibir el impacto (contacto).
- Como tacklear.

- Coémo ser tackleada.

Reglas

- El off side.

- El tackle.

- La manera de marcar.
- Pase hacia delante.

- Ruck-maul.

Principios fundamentales del rugby
- Correr hacia adelante.

- Manejo de la pelota.

- Pase hacia atras.

- Como comenzar el juego.

- Como entrar en contacto y como
evitarlo.

- Presion

- Buscar, utilizar, crear espacio co-
rriendo, pasando, pateando.

- Placer (motivacion); ausencia de
riesgo/amenaza.

- Terminar el entrenamiento sobre un
aspecto positivo.

- Actividades motivadoras / ejercicios
de empuijar / tirar / ruck.

ASPECTOS POR CONSIDERAR SO-
BRE LA ENSENANZA DEL JUEGO
El juego que actualmente practican
las jugadoras copia demasiado el jue-
go "de fuerza" de los hombres. Los
entrenadores deberian aprovechar
las fuerzas y capacidades de las ju-
gadoras para desarrollar un estilo de
juego que corresponda mejor a sus
caracteristicas atléticas.

El nivel de juego de las chicas es simi-
lar al que pueden desarrollar deportis-
tas jovenes, no muy experimentados,
con el agregado de que la experien-
cia que suelen tener las mujeres con
juegos de baldn es escasa, lo cual di-
ficulta el proceso de aprendizaje.
Cuando ensefiamos rugby a las mu-
jeres tenemos que considerar que,
al ser menos explosivas en sus movi-
mientos que los hombres, estos son
mas lentos y la distancia de los pa-
ses tiende a reducirse. Otro gran in-
conveniente que encontramos en el
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proceso de ensefianza es el juego
con el pie. Generalmente, las muje-
res tienen poca o0 ninguna experien-
cia en este aspecto del juego, lo que
dificulta no solo la utilizacién del pie,
sino también todo lo referente a la
recepcion de las pelotas aéreas.

En ese sentido, como asi también en
los demas aspectos de la ensefianza,
debemos trabajar sin prisa y siguien-
do un esquema de juego previamen-
te elaborado. Entrenar controlando los
estados de ansiedad, sobre todo en
las chicas méas nuevas. Entrenar siem-
pre con oposicion, introduciendo el
contacto de manera progresiva, como
hemos dicho mas arriba. Utilizar mu-
chas actividades de comprension,
fundamentalmente ocupacién de es-
pacio y apoyo (util.

*Bibliografia:

Jornadas Técnicas de Rugby Feme-
nino (Afredo Joven; David Carreras)
Introduccion al Rugby Femenino (Lee
Smith, I.R.B.)
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El Talon de Aquiles
de nuestro rugby

La continuidad del juego preocupa cada vez mas a los entrenadores
de rugby de todo el mundo.

En el rugby de Buenos Aires, la conti-
nuidad del juego no es una excep-
cion. Si bien los datos estadisticos nos
demuestran que se ha evolucionado
mucho al respecto, seguramente, de-
bemos seguir buscando y mejorando
en aspectos que tienen que ver direc-
ta e indirectamente con lo que suce-
de en un partido de rugby.

Emilio Perasso es una de esas perso-
nas que no necesitan demasiada pre-
sentacion dentro del rugby argentino.
Entrenador, dirigente y, fundamental-
mente un fanatico en el desarrollo de
este juego, escribié hace ya muchos
afos este articulo sobre la continui-
dad del juego que hoy queremos que
llegue a ustedes.

Desde ya, le agradecemos mucho su
aporte al juego.

LA CONTINUIDAD DEL JUEGO
Por Emilio Perasso

Lo normal es ir de una formacion or-
denada a otra; de una formacion or-
denada a un penal o un free-kick; y de
alli a una formacion ordenada.

La razon de esto es la falta de capaci-
dad para mantener la posesion y el
control de la pelota y, como conse-
cuencia de ello, la imposibilidad de
imprimir continuidad al juego.

Si cronometramos el tiempo en que la
mayoria de nuestros equipos mantie-
ne la pelota en su poder, sin que el

A mayor destreza, mayor continuidad en el juego y con continuidad en el juego los jugadores
perfeccionan su destreza.

=
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juego se detenga, nos daremos cuen-
ta de que es realmente muy poco.
Esta es hoy nuestra realidad. Tene-
mos que revertir la situacion, impri-
miendo una mayor continuidad al jue-
go. Porque:

1.- Los jugadores se divierten
y disfrutan plenamente.

2.- Si disfrutan, vamos a sumar
mas jugadores, algo que se hace ne-
cesario a medida que crece la compe-
tencia entre el rugby y otros deportes.
Esto ya esta ocurriendo y es una luz de
alerta que se ha encendido.

3.- El juego se hace mas
atractivo para todos, lo que con se-
guridad va a brindar mayores posi-
bilidades de crecimiento.

4.- Se eleva el nivel de juego y
el grado de competitividad de nues-
tros rugbiers.

Lograr continuidad, por lo tanto, cons-
tituye un verdadero DESAFIO, y afron-
tarlo requiere de la accion conjunta
de coachs, referis y jugadores; todos
actuando en un mismo sentido y en
igual direccion.

PRESUPUESTO DE MAXIMA
PERFECCION

Alcanzar una continuidad tal que el
referi s6lo pite para ordenar el kick-
off, para sefalar la realizacion de un
try o la expiracién del tiempo. Que
nunca lo haga para sefialar una in-
fracciobn menor o mayor.

Si bien esto suena imposible, o al
menos nadie hasta hoy pudo lograrlo,
también debemos convenir que es el
IDEAL, y siempre debemos apuntar a
él aunque, como en este caso, resul-
te casi imposible llegar.

Tenemos que poner todo lo que esté



Si cronometramos el tiempo en que la mayoria de nuestros equipos mantiene la pelota en su poder sin que el juego se detenga, nos daremos
cuenta de que es realmente muy poco.

a nuestro alcance, acercarnos el
maximo posible a ese IDEAL y, a me-
dida que lo vayamos consiguiendo,
con seguridad estaremos mejor.

COMO DEBEMOS ACTUAR

Los coachs: explicando claramente
las reglas y ensefiando las técnicas
para jugar con efectividad y respetar-
las al mismo tiempo.

Haciendo que los jugadores alcan-
cen su maximo de destreza, que se
conviertan en verdaderos jugadores
diestros.

Los referis: haciendo el mayor esfuer-
Z0 que esté a su alcance para no de-
tener el juego, siempre que ello no
implique un evidente perjuicio para
alguno de los teams.

Los jugadores: llevando a cabo la
parte mas dificil, que es jugar con
destreza, correctamente y sin come-
ter infracciones de ningun tipo.

A mayor destreza, mayor continuidad
en el juego y con continuidad en el
juego los jugadores perfeccionan su
destreza.

Silogramos encaminarnos hacia una
mayor continuidad, vamos a produ-
cir un crecimiento en la capacidad
de los jugadores. Ellos se van a ani-
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mar a jugar cada vez mas, y asi cre-
ceremos en forma sostenida. Vamos
a entrar en un proceso positivo. Ese
es el objetivo.

Los coachs y referis tenemos que
alentar a los jugadores y darles cora-
je para que desarrollen un juego con-
tinuo, que los haga disfrutar plena-
mente del rugby. ESA ES NUESTRA
RESPONSABILIDAD.

PAUTAS SOBRE REFERATO (modesta-
mente y con el mayor de los respetos)

ACTITUD

- Preguntarse constantemente si de
una infraccion va a resultar una venta-
ja antes de hacer sonar el silbato.

- Esperar un par de segundos antes de
pitar una infraccion.

- Hacer un esfuerzo no so6lo para apli-
car la Ley de Ventaja, sino también, y
de viva voz si es necesario, instar a los
jugadores a aprovecharla.

- Esforzarse para no detener el juego
poniendo todo de su parte para que
asi sea.

SITUACIONES DE JUEGO
Ley de Ventaja
- El Arbitro no debe tocar su silbato si
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durante el juego hay una infraccién
que es seguida por una ventaja del
bando no infractor. Dicha ventaja debe
ser territorial, salvo que ocurra una po-
sesion tal que constituya una obvia
ventaja tactica. Una mera oportunidad
de ventaja no es suficiente. El objeti-
vo del arbitro es darle al equipo no
infractor las opciones y oportunidades
para lograr una continuidad de juego,
que materialice los "objetivos del jue-
go". Es decir, marcar la mayor canti-
dad de puntos posibles, portando, pa-
sando o pateando la pelota. Si la ley
de ventaja se aplica correctamente,
el arbitro estd haciendo una contri-
bucion positiva hacia el juego, a tal
extremo que se convierte en un arte.
Una vez establecidas las pautas, los
jugadores de ambos bandos mostra-
ran interés y capacidad para aceptar
las oportunidades de ventaja que se
les brinden". (Gary Pope; Conferencia
Arbitros Australianos; abril de 1990).

Cuéndo volver atrds una vez otorga-
da una ventaja

Supongamos que un team tiene una
ventaja evidente de acuerdo al con-
cepto expresado, pero, por su exclu-
siva culpa, no logra materializarla
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luego de haber continuado el juego.
Ese es un error del equipo a favor
del cual se otorg6 la ventaja, y, como
es de su responsabilidad, debe pa-
gar por él. No se debe volver atras,
por cuanto estariamos premiando su
falta de destreza.

La acertada aplicacion de la ley de
ventaja requiere, por parte del referi,
una buena LECTURA DEL JUEGO y
una CORRECTA APRECIACION del
partido. Esto es un ARTE, que se pue-
de desarrollar y mejorar y que requie-
re CORAJE para ello.

Ejemplo: ante un knock-on o pase
forward, si la pelota es controlada
por un jugador rival en condiciones
de comodidad, el juego deberia se-
guir, por cuanto el team rival ya se
encuentra en posesion de la pelota
y en condiciones de hacer uso de
esa posesion.

Ley 15

Tal vez sea el punto neurdlgico para
lograr continuidad en el juego. La
mejora en este aspecto pasa necesa-
riamente por la forma en que se ense-
fie, se aplique y, finalmente se juegue
esta Ley.

En nuestro rugby existe un evidente

T
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déficit al respecto, en especial en el
rugby infantil y juvenil, y va a ser muy
dificil progresar sin un perfecto cono-
cimiento y dominio de esta norma por
parte de todo el espectro que confor-
ma el rughy.

La Ley apunta a que el juego CONTI-
NUE, en primer lugar, a través de quien
esta en posesion de la pelota. Es por
ello que da derecho al tackleado, a
pasar la pelota, soltarla, arrojarla, po-
nerla en el suelo o empujarla a lo lar-
go de éste en cualquier direccion.
Siempre que sea INMEDIATAMENTE y
no lo haga hacia adelante. Asimismo,
impone la obligacion de que el que va
al suelo a recoger la pelota o cae en
posesion de ella sin haber sido
tackleado, debe INMEDIATAMENTE
levantarse sobre sus pies con la pelo-
ta, o pasarla o soltarla, y levantarse o
alejarse de ella. También obliga a de-
jar al tackleado o a quien esta en el
suelo a hacer lo que le esta permitido,
sin interferir en ello. Por otra parte, exi-
ge a todos los demas jugadores que
respeten la dispensa, y les impone la
obligacién de estar sobre sus pies
para poder jugar la pelota.

El dominio de todos estos conceptos
es VITAL y, en la practica existe un

i L 3 . 5

marcado déficit al respecto.

Inmediatamente

La Ley utiliza este término para esta-
blecer el tiempo de que dispone el
tackleado -0 quien esta en el suelo-
para hacer lo que le permite la Ley.
Inmediatamente no significa instan-
tAneamente. Es el tiempo razonable
que un jugador necesita para ejecu-
tar su préximo movimiento.

La inmediatez debe medirse desde el
momento en que el jugador esta en
condiciones de ejecutar la accion.
Internacionalmente existe una marca-
da -y correcta- dureza por parte del
referi, y del ambiente del rugby en
general, para juzgar a quien impide
jugar la pelota u obstruye deliberada-
mente su disponibilidad.

Off-side

A fin de conseguir una mayor conti-
nuidad se deberia:

- Actuar preventivamente.

- Ayudar a que no se cometa la infrac-
cién hablando, mirando y haciendo
sefias.

- Cuando las situaciones de off-side
pasivo no tienen ninguna influencia
en el desarrollo del juego ni perjudi-

La acertada aplicacion de la ley de ventaja requiere, por parte del referi, una buena lectura del juego y una correcta apreciacion del partido.
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En elline out es fundametal actuar preventivamente, exigir la distancia y separacion reglamentarias.

\ K
E_ o

can, deberian ser pasadas por alto.

- En situaciones de off side backs, no
juzgar por presunciones. Para sancio-
nar, hay que tener la certeza de que,
al emerger la pelota de la formacién -
0 antes de que ello ocurra-, al menos
un defensor no respeto la linea del off
side. No premiar la falta de destreza
para lograr pelotas de calidad o la in-
capacidad para manejar correcta-
mente la pelota.

- En situaciones de off side en el jue-
go suelto, tener presente que solo
debe sancionarse si existi6 antes de
que la pelota emergiera de la forma-
cion donde se inicio la jugada.

INFRACCIONES EN LAS FORMA-
CIONES

Si el bando no infractor consigue igual-
mente la pelota; si el juego continda
como si no hubiera existido infraccion;
si la infraccién no molesta y no fue
determinante de nada, deberia pasar-
se por alto, haciendo saber de alguna
forma al infractor que el referi se dio
cuenta de ella.

Hay que diferenciar entre la infrac-
cidn que se comete para conseguir
la pelota y las mini-infracciones que
se dan para conservar una pelota
ganada limpiamente.

ICOACHING!| URBA |

1) En el line out.

Es un verdadero laberinto ilegal, en el
que normalmente es muy dificil res-
petar todo lo reglado. Esto debe ser
tenido en cuenta para evaluar lo que
ocurre en cada uno de ellos.

Es fundamental ACTUAR PREVEN-
TIVAMENTE, exigir distancia y se-
paracién, pidiéndolo constante-
mente. Al actuar preventivamente,
es posible evitar muchas infraccio-
nes que contribuyen notablemente
a la detencion del juego y que aten-
tan contra su continuidad.

2) Scrum caido o girado.

Si la pelota sale rapidamente, o el giro
no perjudica notablemente al juego,
éste deberia continuar, evitando la
repeticion del scrum.

3) Pase forward.

Tomar en cuenta que muchas veces,
si bien la direccion del pase no es
hacia adelante en razén de la carrera
del jugador que pasa la pelota, el que
la recibe lo hace mas adelante del
lugar desde el cual se efectud el pase.
Esto no constituye infraccion.

Disponibilidad de pelotas y arena
pateador

Es importante, para ayudar a la con-
tinuidad, que haya quienes alcan-
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cen rapidamente pelotas y arena a
los pateadores, como asi también
arena suficiente en la mitad del
campo para las salidas.

Jueces de Touch

La experiencia de otros paises es una
gran ayuda para erradicar el juego
sucio y las inconductas, con lo que se
provee a un juego mas limpio y conti-
nuo. Su actuaciéon es una invalorable
ayuda para los referis, que pueden
concentrarse mas en el juego, dejan-
do un poco de lado lo que ocurre a sus
espaldas. No debemos olvidar la difi-
cultad que significa para una persona
estar controlando ella sola a treinta ju-
gadores. Los jueces de touch brindan
un indudable apoyo a los referis en todo
sentido, incluso psicolégico.

CONCLUSION

Dar continuidad al juego es el desafio
del momento.

Tomar este desafio importa riesgos.
Todo crecimiento o mejora importa
generalmente pagar un precio.

Pero estimamos que vale la pena to-
mar ese riesgo y pagar el precio que
corresponda, porque, en definitiva,
todo ello sognifica una oportunidad
para crecer.
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Jugando dentro
de la defensa

El siguiente articulo fue escrito por Jean Luc Barthes, miembro del staff
tecnico de la INTERNATIONAL RUGBY BOARD, que fue difundido también
por la cadena «Amigos del Rugby».

Es importante aclarar que la capacidad de parte del portador de la pelota para leer el juego, evaluar la posicion de sus comparieros y de la
oposicion y actuar de la manera mas apropiada, es el factor de mayor importancia.

En situaciones generales del juego (en
donde hay jugadores y movimiento de
la pelota) existen posibilidades dife-
rentes y complejas. La confrontacion
cambia constantemente entre el equi-
po con la pelota y la oposicion, lo que
brinda distintos aspectos del juego.

Por lo tanto habré:

- Situaciones en FRENTE de la DE-
FENSA = Evitar el contacto 6 ir al con-
tacto (Pelota de choque - crash ball)
- Situaciones DENTRO de la DEFEN-
SA = Juego entre brechas.

- Situaciones DETRAS de la DEFENSA

ﬂ BOLETIN TECNICO 37 /7 PAGINA 10

= Opciones de patadas-kicks

Este articulo cubrira situaciones de
juego DENTRO DE LA DEFENSA, que
son, probablemente, las situaciones
mas dificiles de manejar sobre todo
en término de los resultados que se
pueden alcanzar.
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Situacion 1 ( )
XAl
XA2 XA3
XA4
o J

: Portador de la pelota.

XA2, XA3, XA4: Apoyos ofensivos.

. Oponentes.

La primera linea de defensa fue atra-
vesada, y hay mas jugadores defen-
diendo detras del portador (quienes tie-
nen que correr desde atras para poder
defender que delante de la segunda
linea defensiva). Por lo tanto, en esta
situacién, hay un DESBALANCE en fa-
vor del equipo con la pelota.

CRITERIO DE EXITO.

En este tipo de situacion es importan-
te mantener, e incluso aumentar, di-
cho DESBALANCE. Sera posible ha-
cerlo de acuerdo a las acciones co-
ordinadas del portador y sus apoyos,
pues de otra manera a los defensores
se les dara la oportunidad de reorga-
nizar su defensa y recuperarse. De
hecho, en caso de que la pelota se
vuelva lenta los defensores tendran
suficiente tiempo para reposicionar-

se y volver a establecer la primera li-
nea defensiva.

Para evitar esa situacién, parece im-
portante definir principios generales
que se convertiran en colectivos e
individuales para los jugadores. De
alli que es necesario que se establez-
ca un proceso de TOMA DE DECISIO-
NES, que permitird a todo el EQUIPO
encontrar la respuesta adecuada
para la situacion.

Antes de analizar tales situaciones, es
importante aclarar que la capacidad
del portador de la pelota para LEER EL
JUEGO, evaluar la posicién de sus
compafieros y de la oposicion, y ac-
tuar de la manera mas apropiada, es
el factor de MAYOR IMPORTANCIA. A
partir de esta aseveracién se puede
aceptar lo siguiente: Es VITAL mante-
ner el movimiento de la pelota y la ve-

locidad tanto como sea posible (uno
puede incluso tratar de aumentar
esa velocidad para aumentar el
desbalance), lo que significara:

- Para el portador de la pelota: pa-
sarla antes del contacto, no ir muy
profundo/lejos como para ser blo-
queado o detenido con el balén. A
veces puede ser necesario bajar un
instante la velocidad, parar o, inclu-
sive, retirarse levemente.

- Para el/los jugadores de apoyo:
brindar tantas opciones como les
sea posible (Interno-Externo y Axial).

Es vital FAVORECER LAS OPCIONES
EXTERIORES lo mas temprano posi-
ble (en direccién opuesta de donde
viene la pelota), ya que llevara la pe-
lota lo mas lejos posible de la mayor
densidad de defensores.

Situacion 2 ( )
XA2 XA3 XA4
. J
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Si no hay opciones exteriores (defen-
sor ubicado entre el portador de la
pelota y el apoyo externo), el apoyo
debe ir hacia el medio, ya sea para
pasar cerca del portador o para ofre-
cer una opcion para eliminar al de-
fensor que bloquea, y luego jugar ha-
cia afuera.

OBLIGACIONES DE LOS JUGA-
DORES:

El jugador debe poder PERCIBIR/
COMPRENDER (informacion) la posi-
cion de sus comparieros y oponentes
lo mas temprano posible. Idealmente,
él tendra esa informacién. Por ejem-
plo LEER la situacion antes de recibir
la pelota y preparar su proxima ac-
cién (Preaccion). Leerla NO es sufi-
ciente, ya que ademas debe ANALI-
ZARLA para proponer las MEJORES
SOLUCIONES. Esto debe hacerse tan
rapidamente como sea posible.
Durante el PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES (opciones).el jugador debe
ser capaz de realizar la accién correc-
ta de una manera perfecta, lo que signi-
fica que sus destrezas individuales de-
ben ser lo mas perfectas posibles (li-
neas de carreras, destrezas de carrera,
destreza para correr y decidir, NO mi-
rarse los botines, pase).
RESULTADOS DE LA ENSENANZA:
Dadas las conclusiones expuestas,
es imperativo enfocarse durante las
sesiones de entrenamiento, en situa-
ciones de oposicion con érdenes, pri-

Lk 2 1'-1
Situacién 3

X: Equipo Atacante.
O: Equipo Defensor.

Objetivo: Marcar lo mas
rapido posible sin detener el
movimiento de la pelota. O
tiene la orden de jugar den-
tro de la defensa. X tiene una
sola linea de carrera, hacia

_ i

El jugador debe poder percibir la posicion de sus comparieros y oponentes lo mas temprano posible.

7/1) Sk

adelante.

meras fases, patrones que permitan
al jugador hallar las caracteristicas del
juego dentro de la defensa.

De todas maneras, debe organizarse
un trabajo importante relativo a la ac-
cion a ser desarrollada en el caso que
el jugador no tenga las destrezas para
realizar esas acciones de una mane-
ra adecuada. El desarrollo de jugado-
res dependera del proceso de +/- in-
teligencia tactica (comprension) lle-
va a las destrezas individuales (logro).
También se puede simplificar el ejer-
cicio pidiéndoles a uno o dos jugado-
res X que se demoren en el espacio
lateral. Estos son sélo ejemplos para
modificar/adaptar los ejercicios, de
acuerdo a la REALIDAD DEL EQUIPO

ﬂ BOLETIN TECNICO 37 /7 PAGINA 12
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QUE ME TOCA ENTRENAR ESTE ANO.
El jugador que necesita practica se
encuentra con la siguiente situacion:
Después de atravesar la primera linea
defensiva, y tendra que enfrentar al
Ultimo defensor y pasar la pelota a un
jugador de apoyo. Ese jugador tiene
una buena comprension acerca de lo
que debe lograr, pero que no puede
debido a sus destrezas individuales.
Por lo tanto, sera puesto en una situa-
cion en la que tendra las mismas obli-
gaciones, se le quita la opcion a to-
mar, por ejemplo, el defensor siempre
va hacia el portador de la pelota.

Traduccion/Trascripcion a cargo de
Marcelo Zabaloy.
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Un paso adelante

Algunos puntos importantes del libro de Rod Mc Queen, que son de gran
utilidad para los entrenadores del rugby de Buenos Aires.

Hace ya unos boletines técnicos atras,
publicamos parrafos del libro escrito
por el ex - entrenador de los Walla-
bies, Rod Mc Queen, llamado «Un
Paso Adelante». Hoy les hacemos lle-
gar otra serie de ellos, de gran interés
para los coachs.

- Los triunfos los logran los equipos y
los jugadores equilibrados; los que
mantienen la concentracion hasta el
fin, los que tienen confianza en si mis-
mos, que proviene de saber que se
ha cumplido a conciencia con la pre-
paracion y la planificaciéon para cada
situacion, y que, por lo tanto, no ha-
bra sorpresas. Los que aprenden de
las derrotas; los que no descuidan
los detalles; los que mantienen el
control siempre.

- Es mejor tomar una decision sobre
el futuro de un jugador un afio antes
que uno mas tarde.

- Me gusta estar en control sobre mi
destino y poner un tiempo limite con-
creto para alcanzar las metas pro-
puestas, sea el proyecto que fuere. Asi
uno no anda poniendo excusas 0 pi-
diendo que le den mas tiempo para
desarrollar su tarea en el caso de no
lograr lo que espera.

- El sistema y la estructura creada de-
ben ser mas importante y superar a
los nombres y personas que toman
parte en ella.

- Cada equipo es el custodio de un
juego que se ha jugado por muchos
afios. No sélo como juegue, sino
como se comporten dentro y afuera
de la cancha, tiene efecto sobre el
futuro del juego.

- Si consideramos que la base ética
del juego y sus estandares son el pi-
lar fundamental del rugby... ¢Por qué
nunca se los menciona en los contra-
tos de los jugadores o entrenadores
profesionales?

- Los cambios en las reglas deberian
ser consensuados entre jugadores,
entrenadores, dirigentes, oficiales, ar-
bitros, publico; no sélo los oficiales de-
ben encargarse de ello. Los oficiales

-

Los triunfos los logran los equipos y los jugadores equilibrados.

L. A 8 J

son los "administradores" del juego,
pero todos son sus "custodios".

- No hay que agregarle mas reglas al
juego. Al contrario, creo que el juego
perfecto no esta tan lejos.

- El lugar mas solitario en un salon lleno
de gente es el que esta alrededor de un
entrenador perdedor o derrotado.

- El requisito necesario para cualquier
persona exitosa es no tener compro-
misos con nadie.

- "Cuando los criticos decian que la
mayor parte del trabajo la hacian los
jugadores y el cuerpo técnico espe-
cializado, no se daban cuenta de que
ese era justamente el mejor cumplido
que me podian hacer".

- Los problemas internos nunca de-
ben salir fuera del grupo.

- En este juego, nada se puede lograr
sin la ayuda de los otros, sin su es-
fuerzo. Nada se logra solo.

- "Trabajo en equipo, liderazgo, com-
promiso, responsabilidad, planifica-
cion, disciplina, detalles".

- Los que hacen las reglas estan tra-
yendo un gato para atrapar al ratén,
luego buscan un perro para matar al
gato, luego... y asi sucesivamente.

- El mayor riesgo es permanecer es-
tatico.
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- Qué se pretende de un Wallaby: vi-
sion del juego; destrezas, trabajo en
equipo, creatividad, consistencia,
equilibrio, liderazgo y ética de tra-
bajo y de grupo.

- Mientras mas duro trabajes, mas
"suerte" tendras. Quiero jugadores que
digan "soy bueno, pero no todo lo bue-
no que deberia ser"; en vez de decir
"no soy tan malo como la mayoria".

- Tener confianza en uno mismo es
fundamental para cada jugador;
esto, multiplicado por quince, hace
a un equipo no invencible, pero si
indestructible. Para ello se necesi-
ta, ademas, que cada jugador con-
fie en su compafiero y que sepa,
instintivamente, co6mo cada compa-
filero va a responder en situaciones
de presion.

- Busquemos siempre aprender de
aquellos viejos maestros a quienes
respetamos; tomemos de ellos sus his-
torias, su espiritu, y vayamos creando
poco a poco el "alma" del equipo.

- Es bueno tener varios lideres en el
equipo; cada uno siendo responsa-
ble de una distinta area del juego, y
coordinados entre si.

- El apoyo, siempre desde atras y

profundo.
1!_.!!!.!
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Caodigo de los entrenadores

Algunas pautas para los coaches de divisiones infantiles.

_
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1- Ser razonable en cuanto al tiempo,
energia y entusiasmo demandado a
los jugadores. Recordar siempre que
ellos tienen otros intereses.

2- Ensefiar a los jugadores que las
reglas del juego son de mutuo con-
sentimiento y que nadie puede eva-
dirlas ni romperlas.

3- Agrupar a los jugadores de
acuerdo con la edad, altura, habili-
dad y madurez fisica, siempre que
sea posible.

4- Evitar la saturacién del jugador ta-
lentoso. El jugador promedio no sélo
necesita, sino que merece igual tiem-
po de juego.

5- Recordar que los chicos juegan

;-r

r|" i e 'L II.-
por diversion y para disfrutar, y que
ganar es sélo una parte del juego.
No ridiculizar nunca ni gritarle a un
chico por haber cometido un error o
perdido un partido.

6- Asegurarse de que el equipamiento
y las facilidades sean apropiados para
la edad y habilidades de los jugadores.

7- Tener en cuenta el programa y la
duracion de las practicas y de los par-
tidos, en funcién del nivel de madura-
cion de los chicos.

8- Desarrollar el respeto del equipo
hacia la habilidad del oponente, las
decisiones del referi y del entrenador
del otro equipo.

9- Respetar las decisiones del mé-

Hay que recordar que los chicos Juegan por dlverS|on y para dlsfrutar y que ganar es s6lo una parte del juego.

dico cuando determina el momento
en que un jugador lesionado esta
listo para volver a jugar.

10- Recordar que los chicos nece-
sitan un entrenador a quien respe-
tar. Ser generoso en los elogios
cuando lo merecen y resaltar los
buenos ejemplos.

11- Fijarse un compromiso perso-
nal de mantenerse informado y ac-
tualizado en temas de coaching y
principios de crecimiento y desa-
rrollo de los chicos.

12- En los partidos, los entrenado-
res de ambos equipos deben re-
solver todo lo concerniente al jue-
go, incluyendo la verificacion de los
datos de las dos formaciones.
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